附件2
浙江海洋大学引进人才待遇一览表

金额：万元

	人才层次
（类别）
	薪酬
	购房安家
补贴
	过渡房或租房补贴
	人才科研基金

	学术领军人才（A类）
	A1
	协商
	≥500
	3年过渡房或3000元月租房补贴
	协商

	
	A2
	≥90（年薪）
	≥300
	
	协商

	
	A3
	≥70（年薪）
	≥200
	
	≥200（自然科学）
≥60（人文社科）

	学术带头人
（B类）
	B1
	≥55（年薪）
	≥150
	3年过渡房或2500元月租房补贴
	100（自然科学）
40（人文社科）

	
	B2
	40（年薪）
	120
	
	60（自然科学）
20（人文社科）

	学术
骨干
（C类）
	C1
	事业编制薪酬
	100
	3年过渡房或2000元月租房补贴
	50（自然科学）
15（人文社科）

	
	C2
	事业编制薪酬
	80
	
	40（自然科学）
10（人文社科）

	优秀博士
（D类）
	事业编制薪酬
	65+10
	3年过渡房或1500元月租房补贴
	10（自然科学）
5（人文社科）

	普通博士

（E类）
	事业编制薪酬
	
30
	3年过渡房或1500元月租房补贴
	0

	创新团队
	协商


备注：E类人才不进行首聘合同期考核，购房安家补贴分三年度以借款方式平均发放。若取得业绩，按学校相关规定核发业绩奖励。若在首聘合同期（3年）内完成D类人才合格考核任务的，另增加购房安家补贴20万元；完成D类人才优秀考核任务的，另增加购房安家补贴25万元。
6
5

